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Redegjørelse for Åpenhetsloven §5 – aktsomhetsvurderinger 
 

Om åpenhetsloven  

Loven skal fremme virksomheter sin respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester, samt sikre 
allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter håndterer negative konsekvenser for 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.  

 

Om oss, produkter, tjenester og markedet hvor vi operer  

Bondura Technology AS designer og produserer pin løsninger etter kundespesifikasjoner, basert på 

den patenterte, DNV Typegodkjente og ABS PDA bondura® pin-teknologi. 
 
Vi har snart 40 års erfaring med å utvikle pin teknologi i de mest utfordrende miljøene verden over; 

offshore, onshore, gruvedrift, fornøyelsesparker, tunge maskiner, subsea med mer – alt avhengig av 
hvor det er behov for holdbare og varige pin forbindelser. 
 
Vårt hovedkontor ligger på sørvestkysten av Norge, like ved Stavanger. Vi har et salgskontor i Sverige, 

og et voksende nettverk av salgspartnere over hele verden.  
 
Organisasjons kart 

 

 
 

Retningslinjer og prosedyrer 

Bondura Technology AS jobber med å forbedre eksisterende og lage nye retningslinjer og prosedyrer 
som sikrer at vi, våre ansatte, partnere og leverandørkjeden skal følge internasjonale krav til 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vårt arbeid med åpenhetsloven er 
forankret i styret. 

 
Aktsomhetsvurdering 

Leverandørers etterlevelse av retningslinjer/prosedyrer vil bli fortløpende vurdert. Basert på 
risikovurderinger gjort av Bondura Technology AS, er det oppdaget at 2 av 14 leverandører i 2024 
som scorer høyt med tanke på hvilket land de kommer fra basert på landets risiko i forbindelse med 
menneskerettigheter (ref. liste fra Global Rights Index) 
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Disse landene scorer høyt på risiko for brudd på menneskerettigheter og brudd på anstendige 
arbeidsforhold; ingen rett til fagforening, diskriminering på bakgrunn av etnisk opprinnelse, seksuell 

legning, likestilling mm. Vi følger opp ved kontroll på ulike nivå av leverandørene basert på deres 
score i modellen. Risikovurderingene som er utført er dermed på et overordnet nivå. Bondura  
Technology AS har ved redegjørelsestidspunktet ikke iverksatt noen konkrete tiltak enn fysisk tilsyn.  

 
Dersom det oppstår behov for konkrete tiltak skal Bondura Technology AS undersøke muligheter for 
gjenoppretting av skade/situasjon med de virkemidlene som bedriften har. Skulle tiltak ikke være 
virkningsfulle, eller mulige å gjennomføre alene, vil vi søke samarbeid om tiltak hos andre aktører 

dersom dette er en mulighet. Terminering av forretningsforholdet vil vurderes som en siste utvei. 
 

Veien videre 

Arbeidet med Åpenhetsloven er en kontinuerlig prosess, og vil være et fokus for Bondura Technology 
AS i fremtiden. Åpenhetsloven har skapt bevissthet i Bondura Technology AS sin organisasjon rundt 
problemstillingen grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Det videre 

arbeidet med åpenhetsloven vil inkludere kontinuerlig forbedring av risikomodellen, oppfølging av 
leverandører med høyest score, løpende oppdatering av rutiner og prosedyrer og god informasjonsflyt 
til alle ansatte. 
 

Svare på spørsmål:  

For å sikre at alle kan komme i kontakt med oss og stille spørsmål til oss om hvordan vi arbeider med 
åpenhetsloven og resultater fra våre aktsomhetsvurderinger vennligst kontakt oss via mail: 

transparency@bondura.no  
 
 

 
 
 
 

 
 

mailto:transparency@bondura.no

